S

OFERTA PRACY

Nr ref. EURES 10000-1121377020-S N
Stanowisko: PEDAGOG/WYCHOWAWCA
(TERAPEUTA ZAJECIOWY/SOCJOTERAPEUTA)
Kod ISCO: 235202

(nalezy go sprawdzic¢ w portalu
EURES)

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Dla grupy wychowankéw poszukujemy opiekuna/wychowawcy. Praca
na petny etat.

Zadania:

— Realizacja pracy wychowawczej z dzieCmi i mtodziezg wedtug
planu opieki,

— Planowanie przedsiewzie¢ wychowawczych,

— Ksztaltowanie pracy codziennej w grupie,

— Weryfikacja efektywnego i zgodnego z realizowanymi
zadaniami wykorzystania srodkéw finansowych,

— Dalszy rozwéj kompetencji zawodowych poprzez udziat w
wydarzeniach branzowych, szkolenia oraz nadzor.

Liczba etatow:

3

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

Pracodawca

Nazwa: Heilpadagogische, therapeutische Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Adres: Brunnengasse 14

97618 Hohenroth b. Bad Neustadt a. d. Saal
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 9771-6358484

Fax:

+49 9771-636882

E-mail:

info@htkj.de lub p.szreniawa@htkj.de

Strona internetowa:

www.htkj.de

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej"

Dom pomocy dzieciom i mtodziezy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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MIEJSCE PRACY"

Lokalizacja:

Pdtnocna Bawaria

Powdd oddelegowania
pracownika:

Nazwa firmy:

Adres:

Kraj:

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe jako pedagog, wychowawca,
terapeuta zajeciowy, socjoterapeuta (studia)

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane. Kandydaci, ktérzy nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego powinni wykazac sie posiadaniem wyksztatcenia
kierunkowego.

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk niemiecki Bardzo dobry w mowie i piSmie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B — wymaog konieczny

Inne istothe wymagania:

Zdolnosci organizacyjne
Niezawodnos¢

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy
Odpornos¢ psychiczna

Umiejetnos¢ pracy w zespole

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto:

Od 1800 euro miesiecznie

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia

24-dniowy wymiar urlopu oraz 13 dni wolnych swigtecznych

Nazwa firmy, z kt6rg zostanie podpisana HTKJ GmbH

umowa.

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,

praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Umowa o prace

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ cze$¢ etatu):

Pelny etat (40 godzin tygodniowo) lub niepetny etat (20
godzin tygodniowo)

Czas trwania umowy:

(nieokre$lony/ okreslony)

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

20 lub 40 godzin

Zmiany i praca w dni wolne:

Tak, zgodnie z planem opieki

Data rozpoczecia:

natychmiast

Inne informacje:

— Korzystne cenowo zakwaterowanie, ubezpieczenie
spoteczne, wsparcie pracodawcy przy rejestraciji/
meldunku w réznych urzedach.

— Pracodawca nie zwraca kosztow podrozy.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV, kopie $wiadectw ze szkoty/uczelni oraz $wiadectwa
pracy, jesli sa dostepne

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Do pracodawcy mailem lub pocztg oraz w kopii do doradcy
EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Adres pocztowy pracodawcy:

Heilpadagogische therapeutische Kinder- und Jugendhilfe
GmbH, Brunnengasse 14, 97618 Hohenroth.

Adres E-Mail pracodawcy: p.szreniawa@htkj.de lub
info@htkj.de

Adres E-Mail doradcy EURES: mgosciniak@wup-
katowice.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Adres E-Mail doradcy EURES: mgosciniak@wup-
katowice.pl

DODATKOWE INFORMACJE

Mozliwe rozmowy kwalifikacyjne w Polsce. Wybrani kandydaci otrzymajg szczegdtowe informacje o dacie
i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

WAZNOSC

Data publikaciji:

19.01.2015.

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia wazno$ci oferty:

Do odwotania

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie¢ wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sgadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznos$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

" Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug,
data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

" Miejsce, w ktorym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.
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